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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AT
PERSOANELOR CU HANDICAP, DESFASURATA IN SEMESTRUL I AL ANULUI 2024

Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revine autoritéfilor administratiei publice locale
unde fsi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap.

fn conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006-republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Serviciul public de asisten{d sociald de la nivelul primériei, in cazul nostru asistentul social trebuie s prezinte semestrial
Consiliului Local, un raport care trebuie sd contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, precum:

- dinamica angajdrii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, in stransi
legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

-numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform Legii nr.448/2006-republicatd, persoanele cu handicap, sunt acele persoane cirora, datoritd unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura n mod normal activititi cotidiene, necesitand
masuri de protectie, in sprijinul recuperirii, integrarii si incluziunii sociale.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006-republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali, in vederea ameliordrii situaiei persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia si primeascd
Ingrijire speciald la nivelul la care situaia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale
si spirituale ale lor.

Tinénd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2024, asistentul social raporteazi urmétoarele:

1. dinamica angajirii asistentilor personali.
in perioada 01.01.2024-30.06.2024 au fost angajal 4 (patru) asistenf personali pentru persoanele cu handicap
grav si s-au acordat 3 (trei) indemnizatii lunare persoanei /reprezentantantului legal al persoanei cu handicap grav .
Situatia statistica pe luni:

LUNA ASISTENTI PERSONALI INDEMNIZATII LUNARE
TANUARIE 2024 1 1
FEBRUARIE 2024 0 0
MARTIE 2024 1 0
APRILIE 2024 1 1
MAI 2024 1 0
TUNIE 2024 0 1
Total 4 3

In aceastd perioada au ncetat: 2 (doud) contracte de munci ale asistentilor personali ai persoanei cu handicap
grav, din care 1 (unu) ca urmare a expirarii certificatului de incadrare in grad de handicap iar 1 (unul) ca urmare a
decesului persoanei cu handicap si a incetat 1 (una) indemnizatie lunara.

Situatia statistici pe luni:

LUNA ASISTENTI PERSONALI INDEMNIZATII LUNARE
TANUARIE 2024 1 0
FEBRUARIE 2024 0 0
MARTIE 2024 0 0
APRILIE 2024 l 1
MAI 2024 0 0
IUNIE 2024 0 0
Total 2 1




La data de 30.06.2024, in evidentele Primariei comunei Voiteg se aflau 17 persoane/copii cu handicap grav care
beneficiazd de asistent personal, angajat pe baza de contract individual de munci si 12 persoane / copii cu handicap grav
care beneficiaza de indemnizatie.

Conform situatiei statistice, rezult ca la sfarsitul semestrului 1 al anului 2024, existd un numar de 6 copii cu
handicap grav si 19 persoane adulte cu handicap grav .

LUNA ASISTENTI PERSONALI INDEMNIZATII LUNARE
copii adulti copii adulti

IANUARIE 2024 5 10 1 9
FEBRUARIE 2024 5 10 1 10
MARTIE 2024 5 11 1 10
APRILIE 2024 4 12 1 10

MAI 2024 5 12 1 10
TUNIE 2024 5 12 1 11

Mentionam ca majoritatea asistentiilor personali angajati sunt rude pand la gradul IV cu copilul/adultul cu
handicap grav.

2. modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihn#, in stransi legiituri
cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect, precizam cd pe raza localitaii Voiteg nu sunt infiintate i nu functioneaza Centre de tip
respiro.

Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihni si nu existi nici
posibilitatea gézduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legald de acordare pentru persoana cu
handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal, conform prevederilor art. 37, al. 3
din Legea 448/2006, republicata.

Indemnizatia mai sus amintitd s-a acordat tuturor persoanelor cu handicap grav, in baza cererilor pentru
acordarea concediului de odihni al asistentilor personali.

3. informatii privind numérul de asistenti personali instruiti.

Precizdm ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 — republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia si participe o data la 2 ani la o instruire
organizatd de angajator. Tematica de instruire s-a stabilit prin Ordinul 319 din 2.10.2007 privind aprobarea tematicii
instruirii asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav, al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap.

Asistentii personali beneficiazd permanent de informare, consiliere si suport din partea compartimentului de
asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Voiteg.

4. numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificrile efectuate in semestrului I al anului 2024 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald si psihologica atat a asistentului personal cat si a
persoanei cu handicap grav, in vederea angajérii asistentului personal in baza contractului individual de munca, conform
Legii nr.448/2006-republicata, privind protec{ia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea
unei indemnizatii lunare.

fn urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a urmirit gradul de implicare al
asistentului personal in realizarea obiectivelor previzute de programul individual de reabilitare, integrarea sociald a
persoanei cu handicap si respectarea obligatiilor contractuale.

fn urma realizarii anchetelor sociale la domiciliul personalor cu handicap grav, s-a constatat ca acestea sunt bine
ingrijite de ctre asistentii personali, beneficiaza de un climat optim de viafi .

In semestrul T al anului 2024, plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap/ indemnizatiilor
persoanelor cu dizabilitai care au optat pentru aceastd forma de platd, s-a realizat la data de 5 a fiecdrei luni si s-a ficut
pentru ambele forme de platd in proportie de 100%.

Primar, Intocmit,
Pop Niculae-Ioan Usvat Rodica

Tnsusit de Consiliului Local in sedinta din data de ...........ccoovevoe.....




