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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AI
PERSOANELOR CU HANDICAP, DESFASURATA IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2022

Promovarea i respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revine autoritatilor administratiei publice locale
unde isi are domiciliul sau resedinfa persoana cu handicap.

fn conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006-republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primiriei, in cazul nostru asistentul social trebuie sd prezinte semestrial
Consiliului Local, un raport care trebuie sd confind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, precum:

- dinamica angajirii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihng, in stransa
legturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-informafii privind numérul de asistenti personali instruifi;

-numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform Legii nr.448/2006-republicatd, persoanele cu handicap, sunt acele persoane cdrora, datoritd unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitétile de a desfisura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd
masuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integrrii si incluziunii sociale.

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006-republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali, in vederea ameliordrii situafiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care situaia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale
si spirituale ale lor.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfargitul semestrului 1T al anului 2022, asistentul social raporteazd urmatoarele:

1. dinamica angajirii asistentilor personali.
fn perioada 01.07.2022-31.12.2022 au fost angajati 2 (doi) asistenti personali pentru persoanele cu handicap
grav si nu s-a acordat nici o indemnizatie lunard persoanei /reprezentantantului legal al persoanei cu handicap grav .

Situatia statistica pe luni:

LUNA ASISTENTI PERSONALI INDEMNIZATII LUNARE
Tulie 0 0
August 0 0
Septembrie 0 0
Octombrie 0 0
Noiembrie 2 0
decembrie 0 0
Total 0 0

fn aceastd perioada a incetat: 1 (un) contract de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav, ca
urmare a decesului persoanei cu handicap grav si 1 (una) indemnizatie lunard acordatd reprezentantului persoanei cu
handicap grav, ca urmare a expirdrii certificatului de incadrare n grad de handicap.

Situatia statistica pe luni:

LUNA ASISTENTI PERSONALT INDEMNIZATII LUNARE
Tulie 0 0
August 1 0
Septembrie 0 1
Octombrie 0 0
Noiembrie 0 0
decembrie 0 0
Total 0 0




La data de 31.12.2022, in evidentele Primariei comunei Voiteg se aflau 16 persoane/copii cu handicap grav care
beneficiazi de asistent personal, angajat pe baza de contract individual de munci si 5 persoane / copii cu handicap grav

care beneficiazi de indemnizatie.
Conform situatiei statistice, rezultd c4 la sfrsitul semestrului IT al anului 2022, existd un numar de 8 copii cu

handicap grav si 13 persoane adulte cu handicap grav .

LUNA ASISTENTI PERSONALI INDEMNIZATII LUNARE
copii adulti copii adulti
Tulie 6 2 4
August 6 8 2 4
Septembrie 6 8 1 4
Octombrie 6 8 1 4
Noiembrie 7 9 1 4
Decembrie 7 9 1 4

Mentionam c# majoritatea asistentiilor personali _angaja;i sunt rude pana la gradul IV cu copilul/adultul cu
handicap grav. S 0 @ BB T ST T o '

2. modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, in strinsd legiturd
cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro. '

Referitor la acest aspect, precizdm cd pe raza localitd{ii Voiteg nu sunt infiinfate si nu functioneaza Centre de tip
respiro. ) : ‘
) fntrucit nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihni i nu existd nici
posibilitatea gizduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legald de acordare pentru persoana cu
handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal, conform prevederilor art. 37, al. 3
din Legea 448/2006, republicatd. ' P ERemmmammE A T T ‘

Indemnizatia mai sus amintitd s-a acordat tuturor persoanelor cu handicap grav, in baza cererilor pentru

concediu de odihni al asistentilor personali.

3. informatii privind numirul de asistenti personali instruifi.

Precizim ci in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 44 8/2006 — republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia s participe o data la 2 ani la o instruire
organizatd de angajator. Tematica de instruire s-a stabilit prin Ordinul 319 din 2.10.2007 privind aprobarea tematicii
instruirii asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav, al presedintelui Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap. v

Asistentii personali beneficiaza permanent de informare, consiliere si suport din partea compartimentului de
asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Voiteg.

4. numirul de controale efectuate si problemele sesizate.
Verificirile efectuate in semestrul 1T al anului 2022 au vizat urmétoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite

obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald si psihologic atat a asistentului personal cét sia
persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in baza contractului individual de munca, conform
Legii nr.448/2006-republicata, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea
unei indemnizatii lunare.

in urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a urmdrit gradul de implicare al
asistentului personal in realizarea obiectivelor prevazute de programul individual de reabilitare, integrarea sociald a
persoanei cu handicap si respectarea obligatiilor contractuale.

n urma realizirii anchetelor sociale la domiciliul personalor cu handicap grav, s-a constatat ca acestea sunt bine
ingrijite de cétre asistentii personali, beneficiazi de un climat optim de viafd .

In semestrul II al anului 2022, plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap/ indemnizafiilor
persoanelor cu dizabilitdfi care au optat pentru aceastd forma de plats, s-a realizat la data de 5 a fiecérei luni si s-a facut
pentru ambele forme de plata fn proportie de 100%.
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