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	Judeţul Timiş

PRIMĂRIA VOITEG

Cod 307470, 

tel. 392401, fax 392434

   


REFERAT
În conformitate cu prevederile art. 40, alin. 2 din Legea nr. 448/2006 – republică, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată și actualizată,  ,,Serviciul public de asistență socială dispune efectuarea de controale periodice asupra activității asistenților personali și prezintă semestrial un raport Consiliului Local,, ;
În art. 29 al, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, se prevede faptul că raportul prezentat consiliului local trebuie să conțină informații referitoare la :

- dinamica angajării asistenţilor personali;

- informații privind modul in care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in strânsă legătura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi;

- numărul de controale efectuate şi problemele sesizate.

In ințelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura in mod normal activitați cotidiene, necesitând măsuri de protecție in sprijinul recuperarii, integrării și incluziunii sociale.

Conform art. 34 din aceeași lege, persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluării sociopsihomedicale, la un asistent personal.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supraveghează, acordă asistență și ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav,  pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

În conformitate cu prevederile art. 29, alin (2) din H.G. nr. 268/2007, în termen de 30 de zile,  raportul prezentat Consiliului Local va fi transmis spre informare Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a județului Timiș

În consecinţă, Compartimentul de Asistență Socială din cadrul primăriei prezintă Consiliului Local al comunei Voiteg,  Raportul  privind activitatea asistenţilor personali ai persoanelor ch handicap grav,  desfăşurată în semestrul al II –lea al anului 2020 prezentat ca Anexă. 

Data : ______________










Asistent social,










           Uşvat Rodica
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	Judeţul Timiş

PRIMĂRIA COMUNEI  VOITEG

Cod 307470, 

tel. 392401, fax 392434

  Nr.            din   


RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENŢILOR PERSONALI AI 

PERSOANELOR CU HANDICAP, DESFĂŞURATĂ ÎN SEMESTRUL  al II lea AL ANULUI  2020
Promovarea şi respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin autorităţilor  administraţiei publice locale unde îşi are domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap.

În conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006-republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei, în cazul nostru asistentul social trebuie să prezinte semestrial Consiliului Local, un raport care trebuie să conţină date referitoare la activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

- dinamica angajării asistenţilor personali;

- informații privind modul in care se asigură inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi;

-numărul de controale efectuate şi problemele sesizate.

Conform Legii nr.448/2006-republicată, persoanele cu handicap, sunt acele persoane cărora, datorită unor afecţiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilităţile de a desfăşura în mod normal activităţi cotidiene, necesitând măsuri de protecţie, în sprijinul recuperării, integrării şi incluziunii sociale.                       

În conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006-republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza în condiţii optime atribuţiile şi obligaţiile care le revin asistenţilor personali, în vederea ameliorării situaţiei persoanelor cu handicap grav, astfel incât aceştia să primească îngrijire specială la nivelul la care situaţia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lanţ de nevoi fizice, personale, sociale şi spirituale ale lor.

Ţinând cont de aceste aspecte, la sfârşitul semestrului al II lea al anului 2020, asistentul social raportează următoarele:

1. dinamica angajării asistenţilor personali.

În perioada 01.07.2020-31.12.2020  au  fost angajați 3 (trei)  asistenți personali  pentru   persoana  cu  handicap grav  și s-au acordat 4 (patru)  indemnizații lunare persoanelor cu handicap grav .
Situaţia statistică pe luni:

	
	
	luna

asistenti personali

indemnizaţii lunare

Iulie
0
0

August
0
0
Septembrie
2
0
Octombrie
0
1
Noiembrie
1
1
Decembrie
0
2
Total

3

4


	


În această perioada s-a înregistrat încetarea a 2 (două)  contracte de muncă la cerere  și au încetat  3 (trei)  indemnizați lunare acordate  persoanei cu handicap grav/ reprezentantului legal al copilului cu handicap,  din care 2  indemnizații ca urmare a decesului persoanei și 1  indemnizație ca urmare a  angajării unui asistent  personal. 

Situaţia statistică pe luni:

	
	
	luna

asistenti personali

indemnizaţii lunare

Iulie
0
0
August
0
0
Septembrie
0
1
Octombrie
1
1
Noiembrie
0

0
Decembrie
1
1
Total
2

3


	


La data de  31.12.2020, in evidenţele Primariei Voiteg se aflau 13  persoane/copii cu handicap grav care beneficiază de asistent personal, angajat pe baza de contract individual de muncă şi 8 persoane / copii cu handicap grav care beneficiază de indemnizaţie. 

Conform situatiei statistice, rezultă că la sfârşitul semestrului al II  - lea  al anului 2020, există un numar de  7 copii cu handicap grav  şi  14  persoane adulte cu handicap grav .

	
	
	luna

asistenti personali

indemnizaţii lunare

copii

adulţi

copii

adulţi

Iulie
6
6
3
4
August
6
6
3
4
Septembrie
7
7
2
4
Octombrie
6
7
2
4
Noiembrie
6
8
2
5
Decembrie
5
8
2
6

	


Menționăm că toți asistenții personali angajați sunt rude până la gradul IV cu copilul/adultul cu handicap grav.

2. modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect, precizăm  că pe raza localităţii Voiteg nu sunt infiinţate şi nu funcţionează Centre de tip respiro. 

Întrucât nu sunt condiţii de înlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihnă şi nu există nici posibilitatea găzduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat măsura legală de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal, conform prevederilor art. 37, al. 3 din Legea 448/2006, republicată.

Indemnizația mai sus amintită s-a acordat tuturor  persoanelor cu handicap grav,  în baza cererilor  pentru concediu de odihnă a asistenților personali.

3. informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi.

Precizăm că in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 – republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistenţii personali au obligaţia să participe  o  data  la 2 ani la o instruire organizată de angajator. Tematica de instruire s-a  stabilit prin Ordinul 319 din 2.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistenílor personali ai persoanelor cu handicap grav, al preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap.
Asistenții personali beneficiază permanent de informare, consiliere şi suport din partea compartimentului de asistenţă socială din cadrul Primăriei Voiteg.

4. numărul de controale efectuate şi problemele sesizate.

Verificările efectuate  in semestrul   al II  lea al anului 2020 au vizat următoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligaţiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea socială şi psihologică atât  a asistentului personal cât şi a persoanei cu handicap grav, in vederea angajării asistentului personal in baza contractului individual de munca, conform Legii nr.448/2006-republicata, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unei indemnizaţii lunare. 

În urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a urmărit gradul de implicare al asistentului personal în realizarea obiectivelor prevăzute de programul individual de reabilitare, integrarea socială a persoanei cu handicap și  respectarea obligaţiilor contractuale.

În urma realizării anchetelor sociale la domiciliul personalor cu handicap grav, s-a constatat ca acestea sunt bine îngrijite de către asistenţii personali, beneficiază de un climat optim de viaţă şi nu s-au constatat  nereguli în măsură să lezeze demnitatea sau integritatea persoanelor cu handicap grav.

In semestrul  II  al  anului 2020, plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap s-a realizat la data fixată şi anume data de 5 a fiecărei luni. De asemenea, la această dată s-au plătit şi îndemnizaţiile persoanelor cu dizabilităti care au optat pentru această formă de plată. Plata s-a făcut pentru ambele forme de plată în proporţie de 100%.
Viceprimar cu atribuții de primar,




Întocmit,
Pop Niculae-Ioan

                                           Ușvat Rodica

Însuşit de Consiliului Local  în şedinţa din data de ..........................

