ROMANIA

COMUNA VOITEG
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VOITEG

(PROIECT)
HOTARAREA NR. ...
Din ....... aprilie 2023

privind acordarea unui mandat special imputernicitului Consiliului
Local al comunei Voiteg in Adunarea Generala ordinara a Asociatilor
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Apa-Canal Timis
Avand in vedere:
e Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

e Rapoartele de specialitate

e Avizul comisiei de specialitate ;

e  Art.129,alin2 lit.,d. aliniat 6 litera a, aliniat 7, litera n. din Codul Administrativ si art. 297, alin.1 lit.a .

e Prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, ale Legii nr. 241/2006

privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare.
e Prevederile Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Apa-Canal Timis , art.21.
o Intemeiul art 139 ali.3 lit.g din Codul Administrativ
adopta prezenta hotarare

cu voturi pt. , impotriva ,abtineri
HOTARASTE

Art.1 - Se mandateaza DI. Olaru Iulian-Cristian, viceprimar al comunei Voiteg cetdtean romén, nascut la
data de 01.06.1980 in Mun.Timisoara, jud. Timis, domiciliat in loc. Voiteg nr.258, com.Voiteg, posesor al
C.I. seria TZ, nr. 153473, eliberat de SPCLP Deta , ca in Adunarea Generald a Asociatilor A.D.I.Apa-
Canal Timis din data de 17-18.05.2023 s& aprobe prin vot, in numele Consiliul Local al U.A.T Voiteg
urmatoarele documente modificate si actualizate:

- Caietul de sarcini al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

- Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare pentru localitatile membre
A.D.I.Apa-Canal Timis.

- Contractul de furnizare /prestare a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

- Indicatorii de performanta ai serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

- Strategia de dezvoltare a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

- Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare din
19.01.2010.cu toate actele aditionale ulterioare.

Art.2. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se asigura de catre primarul Comunei Voiteg.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica:

-Institutiei Prefectului - judetul Timis;

-Primarului comunei Voiteg;

-Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Apa-Canal Timis
-Publica prin afisare;

-WWw.primariavoiteg.ro;

Initiator,
Primar, Pop Niculae-Ioan



ROMANIA
COMUNA VOITEG

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VOITEG
(PROIECT)
HOTARARE NR.....
Din.....aprilie 2023

Privind salarizarea personalului platit din bugetul local al comunei Voiteg incepand cu data de
01.04.2023

Analizand prevederile:

e Art.138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Romaniei, republicati;

e Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Art.7 alin.(2) din Codul Civil;

e Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017;

e LEGE nr. 103 din 13 aprilie 2023privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pen-
tru modificarea si completarea unor acte normative

e HG nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plata;

e HG nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati;

e HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completirile ulterioare

e Artl, alin.7 din OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative prevede: *prin
derogare de la prevederile art.18, alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrani se mentine
la nivelul anului 2022”.

e Artl din OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,modifica art.1, alin.2 din OUG nr.8/2009 in felul
urmator, citez; Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin (1) pct.30 din legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acord annual, in perioada 1 ianuarie
2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.”

e Anexanr.VIII cap.I lit.A pct. I si cap.II lit.A pct.I'V, al Legii nr.153/2017




o In conformitate cu prevederile din Hotirirea de guvern nr.234/ 16.03.2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariilor pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

e Legea 53/2003, privind Codul Muncii republicata si actualizatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Luéand act de :

o Referatul de aprobare al primarului comunei Voiteg, in calitatea sa de initioator,

e Raportul de specialitate al compartimentuluib resurse umane intocmit de D-na Cornea
Claudia

e Avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Comunei Voiteg,

Avand la bazd prevederile art.11 si art.16 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nr.153/2017 si ale art.1 alin.3,4 si 7 din OUG nr.168/2022-privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea actelor normative.

In temeiul art.196 alin.1 lit.a) si art.139 alin.1 din OUG 57/2019-privind Codul administrativ,

e adopta prezenta hotarére

cu voturi pt. , impotriva ,2abtineri

Consiliul Local al Comunei Voiteg adopta prezenta hotérare

Art.1-(1) incepand cu data de 01.04.2023 se stabilesc salariile de bazi pentru functiile previzute
la art.11 alin.(2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017 la nivelul Comunei Voiteg conform anexei, care este parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2)In anul 2023, ordonatorul de credite acordd lunar, indemnizatii de hrana, care se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, valoarea indemnizatiei de hrana
mentinandu-se la nivelul din anul 2022, respectiv 347 lei/luna.

(3) In anul 2023, ordonatorul de credite acorda, voucher de vacanti, care se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat in anul 2023, valoarea voucher-ului de vacantd mentinandu-se la nivelul
anului 2022, respectiv 1450 lei pentru un an.

(4) Coeficientii prevazuti n anexa la prezenta hotdrare sunt corespunzitori salariilor de bazi la
gradatia 0, excepdie facand functia de secretar general pentru care gradatia de vechime la nivel
maxim este cuprin in coeficient.

(5) Salariul de baza al persoanei care exercitd control financiar preventiv se majoreazi cu 10%.

(6) Indemnizatia lunard a primarului si viceprimarului se majoreazi cu pind 50% pe perioada
implementdrii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile.

(7)Persoanele nominalizate prin dispozitie a primarului comunei Voiteg in echipa de implementare
a proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de o majorare a
salariului de bazi cu pana la 50% pe perioada implementrii proiectelor, respectiv de la semnarea



contractului de finantare si pana la depunerea ultimei transe de plati. Persoanele nominalizate in
echipa de implementare si cuantumul sporului pentru fiecare persoani in parte vor fi stabilite prin
dispozitie a primarului.

Art.2 Prin intermediul secretarului comunei, se comunica in mod obligatoriu, in termenul previzut
de lege, prezenta hotdrare, primarului comunei Voiteg si a prefectului judetului Timis si se aduce
la cunostintd publica prin afisare, precum si prin publicarea pe pagina de internet .

INITIATOR,
POP NICULAE I0AN



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA VOITEG

Anexa la HCL
nr...../27.04.2023

GRILA DE SALARIZARE PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI
LOCALITATE PANA IN 3000 DE LOCUITORI

Functii de demnitate publici

Valoarea coeficientului aplicabil este 2300

Nr.crt. Functia Coeficient Salariu de bazi
| Primar 4 9200
2 Viceprimar 3 6900

Cocficientii coresespunzitori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit
prevederilor din Anexa nr.IX din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functii de conducere

Nr.crt. Functia Coeficient Salariu de bazia
1 Secretar UAT 3 6900
(localitate pana la
3000 locuitori)

Nota:

Salariile de baza prevazute de gradul I si gradul II cuprinde sporul de vechime in munci la nivel

maxim.



Functii de executie-functionari publici

Nr.ert. Functia Nivel Coeficient Salariu de bazi la
studii Gradatia 0
1 Consilier, consilier juridic, S 2.25 5175

expert, inspector, grad
profesional superior

Consilier, consilier S 2.09 4807
juridic,expert,inspector,grad
profesional principal
Consilier, consilier juridic, S 1.93 4439

expert, inspector, grad
profesional asistent
Consilier,consilier juridic, S 1.85 4255
expert,inspector, grad
profesional debutant

2 Referent grad profesional M 1.61 3703
superior
Referent grad profesional M 1.53 3519
principal
Referent grad profesional M 1.37 3151
asistent
Referent grad professional M 1.33 3059
debutant
Nota:

-Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

-Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate a
primarului comunei sub autoritatea consiliului local.

-Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0

-Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salarilor de baza pentru gradatia
0 potrivid prevederilor art.10 din legea nr.153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare



GRILA DE SALARIZARE PENTRU SALARIATII CONTRACTUALI
LOCALITATE PANA LA 3000 LOCUITORI

Nr.crt. Functia Nivel | Coeficient | Salariu de baza la
studii Gradatia 0
1 Consilier, consilier juridic,expert, S 2.09 4807

inspector de specialitate, revizor
contabil,architect, referent de
specialitate, inspector casier , grad 1A
Consilier, consilier juridic,expert, S 1.93 4439
inspector de specialitate, revizor
contabil,architect, referent de
specialitate, inspector , grad |
Consilier, consilier juridic,expert, S 1.69 3887
inspector de specialitate, revizor
contabil,architect, referent de
specialitate, inspector , grad 11
Consilier, consilier juridic,expert, S 1.53 3519
inspector de specialitate, revizor
contabil,architect, referent de
specialitate, inspector , grad debutant

2 Referent, inspector, arhivar, referent M 1.61 3703
casier IA
Referent, inspector, arhivar, referent M 1.53 3519
casier |
Referent, inspector, arhivar, referent M 1.37 3151
casier 11
Referent, inspector, arhivar, referent M 1.33 3059
casier debutant
3 Secretar M 1.43 3289
G
Secretar debutant M 1.33 3059
G
4 Portar, paznic,pompier,guard, M 1.33 3059
bufetier, manipulant bunuri, curierat G
5 Sofer 1 M 1.40 3220
G
6 Muncitor I M 1.31 3013
G
Nota:

-Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la



cabinetul primarului comunei.

-Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0.

-Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia O potrivit prevederilor art.10 din legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile

ulterioare.

Intocmit,
Inspector resurse umane



