ROMANIA ectfales,

JUDETUL TIMIS | "‘
COMUNA VOITEG
PRIMAR ""‘

DISPOZITIA NR. 27
Din 14 mai 2019

privind constituirea si stabilirea procentajului Unitatii de Implementare a Proiectelor
Europene AFIR 2014-2020

Primarul Comunei Voiteg;
Avéand in vedere Contractele de Finantare AFIR 2014-2020:

Nr.C1920074X200553704926/07.05.2019 finantat prin sub-masura 7.2/19.2-“Investitii in
crearea si modernizarea infrastructurii de baza la scara mica” pentru acordarea ajutorului financiar
nerambursabil in conditiile Programului National pentru Dezvoltare Rrurala 2014-2020,incheiat intre
Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale si Comuna Voiteg pentru implementarea proiectului
“Construirea unei Capele Multiconfesionale in regim de naltime P in comuna Voiteg Judetul Timis”

Tinand cont de prevederile proiectelor sus-mentionate si prevederile art.16 din Legea
nr.153/2017 si 0.U.G. 91 /2017 aprobata prin Legea nr.79 / 28.03.2018;

Avand in vedere H.G. 325/2018 — Regulamentul-Cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

Tn temeiul prevederilor art. 68 alin (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Incepand cu data de 08.05.2019, echipa de proiecte a Unitatii de Implementare a
Proiectelor Europene AFIR 2014-2020, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Voiteg, va fi urmatoarea:

-Buzas Sabin-consilier primar — coordonator proiecte
-Bratan Corneleia —contabil- responsabil financiar
-Buzas Elena- Violeta- cosilier-atrib.secretar-responsabil juridic

Art.2. Atributiile membrilor echipei de proiect se exercita In concordanta cu dispozitiile
contractului de finantare pana la finalizarea acestuia.

Art.3.(1) Persoanele nominalizate la art.1 aprezentei dispozitii beneficiaza de o majorare
asalariilor de baza,conform Legii 153/2017 art. 16 cu completare din HGR nr.325/2018 cu pana la
50%,in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, dupa cum urmeaza:

a)Pana la 20 ore se acorda o majorare salariala de 10%;




b)intre 21-40 ore se acorda o majorare salariala de 20%;
c)intre 41-60 ore se acorda o majorare salariala de 30%;
d) Intre 61-80 ore se acorda o majorare salariala de 40%;
e)Peste 80 ore se acorda o majorare salariala de 50%

(2) In primele 5 zile are fiecarei luni calendaristice in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioara conform pontajului lunar ,semnat de coordonatorul de proiec se stabileste procentul de
majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioara ca membru al echipei de
proiect conform art.16 al 1 din Legea 153/2017

(3) Majorarea salariald prevazuta la alin.1 se acordd numai pe perioada de implementare a
proiectuluiaga cum a fost stabilit in contractul de finantare,

Art.4 Prezenta dispozitie se comunici:
Institutiei Prefectului judetului Timis;
Institufiei Primarului - Comunei Voiteg;
Membrilor nominalizati ai Unitatii de Implementare a Proiectelor (U.LP.);

Publica prin afisare.

PRIMAR,
DR.MARINESCU TUDOR-NICO




