ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL COMUNEI/ORASULUI

DISPOZITIANR. 4
din data de 18 .01.2021
privind stabilirea caliatatii de evaluator si contrasemnatar al performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul Primariei Comunei Voiteg,.

Avdnd in vedere:

e Referatul intocmit de secretar general al UAT Voiteg d-na Buzas Elena-Violeta, privind
solicitarea emiterii unei dispozitii privind stabilirea de evaluator si contrasemnatar al performantelor
profesionale individuale ale functionarilor din cadrul Primariei Comunei Voiteg ;

In conformitate cu prevederile:

e Sectiunea a 3' — a din Legea nr.188/1999 -(12) privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

e Sectiunea a 4-a art.IIl din Legea nr.24/2019 — pentru modificarea si completare Legii nr.188/1999
-(r2) privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea
functionarilor publicipentru anul 2018;

e Art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

®

e VICEPRIMARUL COMUNEI VOITEG , JUDETUL TIMIS.
emite urmatoarea DISPOZITIE :

Art.1.Se stabileste calitatea de evaluator al performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din cadrul institutieidupd cum urmeaza:

Primarul pentru:
- Secretar U.A.T., la propunereaconsiliului local
- Sef serviciu buget-contabilitate, impozite si taxe
- Arhitectsef
- SPCLEP
- Auditor
- Situatii de Urgenta
- CabinetulPrimarului

Sef serviciu buget-contabilitate, impozite si taxe pentrufunctionarii publici din:
- Compartiment Buget-contabilitate
- Compartiment Impozite si taxe
- Compartiment ResurseUmane

Arhitectul sef pentru functionarii publici din:
- Serviciu SUDCMI

Viceprimarul pentru functionarii publici din:
- CompartimentAdministrativ
- Compartiment Culturgsi Sport

Sef SPCLEP pentrufunctionarii publici din:
- Compartiment Stare Civila
- CompartimentEvidentaPersoanelor

Secretarul U.A.T. pentru pentru functionarii publici din:
- CompartimentSecretariat i Relatii Cu Publicul



- Compartiment Evidenta documente si arhiva
- CompartimentAgricultura si Registrul Agricol
- Compartiment Asistenta sociald, Sanatate si Autoritate Tutelara

Art.2. Se stabilestecalitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale alefunctionarilorpublicidupa cum urmeaza:
Primarul pentru:

- Compartiment Buget-contabilitate

- Compartiment Impozite si taxe

- Compartiment ResurseUmane

- Serviciu SUDCMI

- Compartiment Administrativ

- Compartiment Culturasi Sport

- Compartiment Stare Civila

- CompartimentEvidentaPersoanelor

- Compartiment Secretariat si Relatii Cu Publicul

- Compartiment Evidenta documente si arhiva

- CompartimentAgriculturasiRegistrul Agricol

- CompartimentAsistentasociald, SanatatesiAutoritate Tutelara
Art.3. Prezenta dispozifie se comunicaPrezenta dispozifie se comunica prin intermediul secretarului
general al Comunei/Voiteg Institutiei Prefectului — Judetul Timis, 2 ex. dosar personal/salarizare, 2 ex.
dosar Primarie sil ex. persoanelor incadrate pefunctiile nominalizate.

Viceprimar, Contrasemneazapentrulegalitate
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